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“SALVANDO AL SALVADOR

La
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rel

las palabras mas sewys dentro del contexto de

EI Didlogo se ha convertida actualmente en una de
conflictividad soclal que experimenta nuestro

pais.

El gobierne central plde gue se be wtiice come
forma de resolver los problemas en lugar de
usar medidas de fuerza;

la Defansoria del Pueblo, @n su informa
estrapsdinario sobre confllcbos socio
amblentales por actividades extractnes die
ecte afio también recomienda privilegiar el
Déaloge,

Las conclisiones de la ditima convencidn
mimera de Arequipa igualmente enfatica su
importancia.

Sin embargo, este tirming  swgerenbe,  alractivo,
constantemente mirade y mencionado, no S0 85 poc
entendido sino malentendido.

rezponsabilidad social ez tares de fodos, fanto
come gue cada individuo es responsable de i
mismo.

as! como (ods peraona &5 responsable por sus
_palabras y sus scltos, azl debemos mirar an la
cotidigneided de laz relaciones enlre los individuoe,
poeibilidad de revertir un orden esslablecido

es5 en 8l espacio de la comunicacion —casi ignarado
_por-ser fan comun, frivial, elemental ¥ poco
sofisticado— aquel donde exprezamos nuesiras
emociongs, donde & muy pocos e les oourre dar 8
bafalla par lo que débe zer una responsabildad
zgcial compartida

Ralacidn s comunicacion, Ses en ruido o en
gncio. con presencia o ausencia, en posilivo o
negativo.

el Didlogo fan pussto de moda ellimamente y al que
todos convocan coma ef gran salvador de fAusstras
aciones formeniosas, 58 ahoga en eiflas muchas
VECes, 0 58 yergue airoso lusgo de volverlas
apacibles

DoCcas Veces.

Proliglogo y MinerAnding s& allaron en esta
gdicron de MAyS para abordar el Dialoge comao
conceplo, dandols una definicion gue esperemos
pueda ser compartida por fodos aguelics gue [o
CONVOCAN B8 en DaZ 0 en QuUerra.

Finaimenie, el mersaje que gueremos franpsmitir, 85

=Algunos consideran que e Didloooesel mecanismo
que nos va a ayudar a respiver prachcaments
todos los conflictos en el momento que Sea
NECRSAan.

«Otros creen gue el Didlogo sirve para juntar a distintas
pErsanas & grupos de interds para gue expresen
gyl punto die vista v a partir de alll casi por arte de
magla se solutonaran problemas v conflictos.

Lnos creéen gua dislogar es reunlr distintas persanas
alrededor de una mesa para negociar y buscar
inmediatamente soludones a reguerimientos de
corto plazo,

«Otros no distinguen entre una mesa de Didlogo v
un ring de bax, v siquen discutiendo
aflebradamente a favor de sus demandas
tratando de desprestigiar al ofro.

1 Dureciar Ejecutio de ProDialege. pomachesfliprodialogo.dog. weave.prodialogo.ong
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stinguen entre una mesa de Lvdlogo v un ning de box”

kodo, Gracas a estos dos componentes los actores
dialogantes se escuchardn, se recondceran come ackones

con préeccupaciones validas, y surgird un minimo de
emipatia entre éllos.

Una ver gue exista ecta base, podran tomar mayones
pasos, como por ejempbo, buscar soluchones a problemas
comunes, resolver conflichas, negoclar alguros asuntos,
habdar de desarroflo y provectos, de contribuciones v de ko
gue deseen,

De otro lado, & Didlogo, al ser un proceso, exige de toda
una metodologla de trabajo gue implica, por ejemplo, en

En olros casos el Didlogo se mediatiza gracias a
transmisiones televisivas en viva v en directo --se
vieron en senal ablerta las discusiones de las mesas
die Maloge en @l caso de Cerro Merde y Majaz par
Canal 7 hace Unos mises. Eplsodio I: Un grupo da irahajo integrante de tna
Mesa de Didioga donde se habia ogrado un ain
nreitl i confisnz entra los nepiBsantInes dg yna
BEreRa minara ¥ una ONG.

El Didlogo es esendalmente un procese” cuyo fin és
construir confianzd @ |ntercambiar  Informacion
transparentemente entre varos actores,

Episodio II: En ung raunion dal
#illo e parmiliés hahlar gn
YEnld panarando ings
BIMNesa Comen) ros

Sin haberse |logrado esta plataforma bésica el
Dislogo no pusde swanzar; repetimos, se trata de
construir confianza v mejarar [a comunicacion ante

| arupa do trahalg,
1150 @ una parsdng aus
nbdicdad wn {s 2ona Mmiira La
: pellasaminio qus se pardib;
ifi g EITI[rI"ﬂ;&EI, QU B22 fraraons etk lh'lﬂ:;:'nma
para la ONG comg ung guang de agents
ancubieno La ONG sorprendida por ¢ comentari
PreciBd que no conocia 3 tal parsang ni Qe lania of
eS80 dit conocars pyesio Qua Hegwan ron pge

pisotio it arh o una
| ianas semanas gt qusianes p

; 5 inesa |otal y dingantes
primern Ieunien prire |n 8mprasa m =
u:-mu?r]alns con al fin ce fratar Waﬂg ﬂ:ﬁm
Lob dingentes egEama m&;ﬂjﬁ; ; 5 m ~
ch) oo uuu} pma 1ﬁ1‘ [ 1 - - ]
I]iﬁﬁgu gue reling 4 | empresd, fu.:luﬂ_[lﬂlﬂ:i |cabts Y
regresanianies de arganizacionis

Eplsadio ll: Dy s miodo, B2 logrd aclararun asinin

&rm:pq:mu SEraranda ditancia enim estas des

Episedia Il Aslstiaron 0t primen o s mias

: a

mporanies dingentes o6 hsﬂémﬁgﬁiiﬁéﬁa 4 una fase iniclal verificar ol existen certas condiciones para
== A ! L

pmpresz. Pem A desazin

e ialn e parie e I aenpresa minesa S que pueda iniciarse el Didlogo tales como:

yir gue Jos que 93 | - . e los st

“‘m”miﬁ:ﬁliﬁ;a pidia 'a palabrm Y iy mafn':';,.;r, e e e ik e

]'?l:;ﬁ';lﬂnldn 4 Bt feurn, Ho lliifa_-hf't'ﬂl:’i o fos

payRses 3ino con les dinefios del ofco” ¥ C it representacidn con lideres constructivos,

nmedinamenta lug intesrumpido ot '?“'?E:prin i, ' I':rtaledn';:'l;l;decapa:ldades para o Didlogo y
pras LN amente b responed it resoluc conflictos,

2 s ,,:T?in:sm Empiesn 2s un clron. B9 QU Nok * informscion clara v transparente, v

i E‘Ew:wm_ pof. conCi 13 PEUTIST * contar con la planificacidn, asistencla téomica y

URTIER VNS soporte institucional del proceso,

existencia de interocutones rapresentativos,

Eplsodio Wl; Ya ne sa pudo concratar ung N reunian

dandowe por racasadn et DRaloge, Sl estas condiclones no existen habrd que decdir s este
Hn 1 = ™

&5 o mejor proceso para manejar [a situacidn o sl
corvendria invertir esfuerzos y recursos en oonstruir esas

Z Un lencrmeno natural que s dmamice, nda y cambiarie pero que ® misma bempo sosiene una foemo yoesireckira frconal y
reconocits, Lederach, John Paul y Michsbe beiess. Conflict Trmrsformation. Oct. 2003, Enweew. beyondintracinbiiity. org




condiciones. En algunos casos conformar un Qrupo
Impulsar de Hderes” gue se haga cargo de esta ditima
Iriciativa pueds ser de mucha ayuda,

Otro ebements esencial para gue el Didogo funcicne es
el soporte bécnico v la coordinacion gue este requlere,
los cuabes deben asegurar una eficiente convocatoia,
una adecuada gestion y permanente evaluaciadn del
proceso, va que como todo proceso bendrd sus altas v
bajas, sus avances y relrocesos,

Igualmente otre fackor clave para mejorar las
condiciones del Didlogo es el fortalecmiento de
capacidades para este proceso. Desde nuestra
exporienca, 85 esencial que los actores participen en
[alleres de capaciacion para hacer suyo el discurss diel
Cidloga v la resoluckdn constructiva de conflictos,
anto en el plano de las habilldades v conocimientos
coma en e actitudinal. De esta manera padean
Ingresar al espacio de Didlogo con mas claridad,
MIEV0res Pecursos v mejor animeo para dialogar

Eplsadio I: Pro Didlopo tuvo comp deseo da abnr
una méua de deingo seim aulndades, sooedad
ol y BmpeeEas minaras) sm-emian s olar qus
Ins actores no estsban [B0s © dispussies aun &
diziggarde es8 mboa:

Episodio Il: S¢ opth por formar un grupa impulsor
para ol Diklogo v tambken capactar a dos grandes

gripos: saciadad cidl v suloridades para que
Guentan oon una agenda comun Yo con Meoneg
capacidadas para antrar g un proceso de Deéngo

Eplaodio Nk Mo fug posible sntabias asln bpo dis
relocin conlas ampresas minEras da ta zona

1 Ex wn grupa de fidenes provenmienies de os ssciores mas
rapesemintivos: empresr, sufontaces ¥ soceded cial, quimnes
e war derifcatos. son atados bap el encargo p
responsahiamd de mejorar s candiciones parn ef Didloga.

Epmsodie I B presdenie venezalang Hugo Thivaz an ia
cumbre [beroampricana de Santiago, dijo en alutdn al ex
Primar Ministro espafl José Maria Asnar. "los fascstas no
#0n humanos, lenes fomms humar . una serpienie 8 mas
humana que un fascisla®__ enire obtras: constanies
mlAMTUPCicnhEs Conrdn Racta Uso e i malabed 8l acdusl primas
minigtra eapaiol José Luais Rodriguaz Zapiateso

Episodio Il: “LPor qué nn e callea™ | marepd of Ray de
Espafia-Juan Caros | con la pacsancia colmada. Sin amsango,
sU inlmrrupcion iampoco contrbuyt a ancausar un dizlogo
ging goa ampanrd i3 sluscdn.

Epizpdio lll: El Ray d& Espanfia sa rolied do'la cumbre
mianbras itlerenia ¢ Presidenls di Nicaragea, Danlal
Ornga. quian crficaba o las smprasas espafiolas.

Cuandono g2 escucha y sa miamumpan S8 scumia la
fruelracion ¥ 28 maciiond con @l higeto, 26 dan ko ncidantes
y izc cosan empadaran

Bin achiod dialoganta; & ganis oo B scUCha. 38
dashumanizs (sl otrd, 58 | armETele. 58 misrmge

LA PREGUNTA...

DE MAyS

éCree usted que el Estado peruano es un
estado socialmente responsable?

69% NO
319% SI



